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Leistungsstarke Performance Teams

In unseren Team-Workshops begleiten wir Sie dabei, Team-Ziele zu definieren,
Aufgaben klar zu verteilen, Rollen zu kldren und Konflikte in der Zusammenarbeit zu
l6sen. Wir sorgen dafir, dass die vielfdltigen Kompetenzen, Potenziale und Ideen in
Ihrem Team miteinander verbunden werden. Sie reflektieren als Team lhre
Kooperationsmuster und erschlieBen sich gemeinsam neue Handlungsoptionen.

Wir unterstitzen Teams ihr Potenzial auszuschépfen und
Sinn-voll miteinander Ziele zu erreichen.

Anldsse = Ein Arbeitsteam wird neu zusammengesetzt, z.B. wdhrend oder nach
organisationaler Veranderungen.

= Es gibt Konflikte oder gegenseitige Schuldzuweisungen im Team, die sich
negativ auf die Performance des Teams auswirken.

= Zunehmende Komplexitat, Arbeits- und Zeitdruck fiihren zu einer hohen
Belastung des Teams und erfordern professionelle Begleitung.

Nutzen = Ziele, Rollen und Prozesse werden mit Blick auf die gemeinsame Aufgabe
ausgerichtet.

= Die Qualitdt der Zusammenarbeit steigt, da sich die Kommunikations- und
Konfliktkompetenzen der Teammitglieder entwickeln

= Das gegenseitige Verstandnis fir unterschiedliche Herangehensweisen
wdchst und schafft eine tragfahige Basis fir konstruktive Kooperation.

= Die Flhrungskraft wird in ihrer Rolle und Funktion gestarkt.

= Die Selbststeuerungsfahigkeit des Teams entwickelt sich. Die
Teammitglieder lernen, herausfordernde Situationen in der Zukunft aus sich
heraus zu bewaltigen.

Vorgehen 1. Diagnose: Wir erfassen die verschiedenen Sichtweisen und Anliegen von
Teammitgliedern und/oder Stakeholdern.
2. Festlegung von Zielen: Auf Basis einer verdichteten Resonanz und
Rickmeldung entwerfen wir einen konkreten Mallnahmenplan.

3. Durchfihrung: Bei der Umsetzung unserer MaRnahmen achten wir
insbesondere auf die verantwortliche Mitgestaltung der Betroffenen selbst.
Evaluation und Follow-up: Nach Abschluss der Teamentwicklung werten wir
gemeinsam mit lhnen die Wirkung der bisherigen Mallnahmen aus.
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