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Leadership Labs

Leadership Labs sind regelmdRige Treffen von Fihrungskrdften verschiedener
Abteilungen oder Organisations-Einheiten. Sie bieten die Chance, aktuelle Fihrungs-
und Change-Herausforderungen zu diskutieren, gemeinsam Lésungen zu entwickeln
und voneinander zu lernen. In einem Leadership Lab stellen die FGhrungskrafte jeweils
ihre aktuellen ,Leadership Challenges' vor.

Im Rahmen eines systematischen Vorgehens Ubernehmen die Teilnehmer eine
Beratungs- und Expertenrolle und entwickeln gezielte Ldsungsangebote zu den
prasentierten Fragestellungen. Auf diese Weise erhalten Fiihrungskrdfte wertvolle
Impulse  fir  herausfordernde  Fihrungssituationen und erweitern ihre
Fihrungskompetenzen on-the-job. Und beinahe nebenbei entsteht in der Organisation
ein Gbergreifendes Fihrungs-Netzwerk und eine Kultur der kooperativen Fihrung.

Alleine geht's nicht mehr. Daher setzen erfolgreiche
Organisationen auf die gemeinsame Bewaltigung von
FUhrungs-Herausforderungen.

Anldsse = Sie mochten lhre Fihrungskrafte dort unterstiitzen, wo diese es brauchen:
bei der Beantwortung aktueller Fragestellungen und der Bewdltigung
konkreter FGhrungsthemen.

= Anstatt langwierige Theorieseminaren durchzufihren, wollen Sie den Aufbau
von Fihrungskompetenzen on-the-job férdern und kooperatives Experten-
Lernen unterstitzen.

= Sie wollen das Fihrungsnetzwerk in Threr Organisation starken.

Nutzen = BeiderLdsung akuter Probleme wird das gesammelte Erfahrungswissen der
Flhrungskrafte aktiviert.

= Flhrungskrafte reflektieren Ihr Fihrungsverhalten und konnen es durch
Feedback verdndern. In einem geschitzten Rahmen kénnen neue
Handlungsalternativen erprobt werden.

= Die Fihrungskompetenz Ihrer Organisation steigt.

Vorgehen 1. Ein Leadership Lab findet nach einem ein- bis zweitdgigen Kick-off alle vier
bis acht Wochen statt und dauert ca. zwei bis drei Stunden.
2. Die Teilnehmerzahl ist auf 5-12 Personen begrenzt.
3. Zielistes, alle Teilnehmer zu befdhigen, den Prozess der Leadership Labs
nach einer gewissen Zeit eigenverantwortlich anzuleiten und durchzufihren.
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