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 Thomas Engelhardt 
 

«Leading from the inside out – Innere Klarheit ist die 
entscheidende Basis für äußeren Führungserfolg.« 
 

 
Coaching-Schwerpunkte 

Zielgruppen:  
§ Angehende Führungskräfte, unteres und mittleres 

Management, Projektleiter und fachliche Führungskräfte mit 
anspruchsvollen Führungsaufgaben 

Themen: 
§ Erfolgreicher Einstieg in die neue Führungsrolle  
§ Zielgerichtete Gestaltung von Veränderungsprozessen im 

eigenen Verantwortungsbereich 
§ Souveräne Steuerung von komplexen Führungsumfeldern und 

-dynamiken 
 

Professioneller Hintergrund 

§ Seit 2013 Inhaber von transformation lab 
§ Seit 2008 Tätigkeit als Führungskräftetrainer und Coach in 

verschiedenen Beratungsunternehmen 

§ Mehrjährige Führungserfahrung als Vorstand einer Non-
Profit-Organisation im In- und Ausland 

§ BWL- und Marketing-Grundlagen-Studium an der AFW 
Wirtschaftsakademie Bad Harzburg sowie Studium der 
Sozialpädagogik an der KH Freiburg mit dem Schwerpunkt 
‚Interkulturelle Kommunikation‘ 

 

 

 

 

 

 
Berufliche Fortbildungen 
§ Coach für Persönlichkeitsentwicklung (Ausbildung bei Dietz 

Training & Coaching, München / DBVC-zertifiziert) 
§ Lizensierung als Lifo®-Analyst (LIFO® Products, München) 
§ Spiral Dynamics ® Level 1+2 Zertifizierung für Coaching & 

Beratung (NVC Consulting, Santa Barbara) 
§ Theorie U und Presencing Basis-Ausbildung (ImPuls, Berlin) 
§ Ausbildung zum Interkulturellen Coach (IKUD, Göttingen) 

 

 

 

 

 
 Coaching-Erfahrung 
§ Branchen: Automobile, Banken & Versicherungen, Pharma und 

Chemie, Handel, Nahrungsmittel, Produzierendes Gewerbe, 
Non-Profit 

§ Tätig unter anderem bei BMW, McDonald’s, Knorr Bremse, 
MTU, Kärcher, HSE 24 und Vetter Pharma 

 

«Erfolgreiche Führung in der VUCA-
Welt bedeutet, im richtigen Moment 
innezuhalten, vorhandene 
Dynamiken zu erkennen und den 
eigenen Führungs-Kompass neu 
auszurichten.  

Hierbei unterstütze ich Sie als guter 
Zuhörer, so dass Ihnen schon von 
ganz alleine vieles klarer wird. Durch 
kraftvolle Fragen, die Sie wirklich zum 
Nachdenken bringen. Und als 
Sparringspartner, der sich im richtigen 
Moment mit neuen Perspektiven und 
Lösungsansätzen einbringt.« 


